automatizacdi

De reciente creacion (poco mas de 10 afios),
la Ingenieria en Mecatrénica es la integracién
de la ingenierfa mecanica, electrénica y con-
trol inteligente por computadora en el disefio
y manufactura de productos y procesos. De
forma similar, se orienta a la tecnologia metal-
mecanica, mecanica-eléctricayalos sistemas
de manufactura.

El profesional en mecatrdnica aportara nuevas
ideas de aplicacién tecnolégica, combinando el
conocimiento de la mecdanica y la electrénica
para mejorar los procesos productivos y sa-

precisién y de sistemas de automatizacion y
control por computadora, poseeruna marcada
preferenciay gusto porla tecnologia, el trabajo
en equipo, la fisica, la electrénica e investi-
gacion. Ademas, tener actitud emprendedora,
de liderazgo y capacidad de analisis.

Al finalizar esta carrera podrds:

- Disefiar productos y procesos de acuerdo
a las nuevas necesidades tecnoldgicas.
- Involucrar estructuras mecanicas y/o siste-
mas electrénicos que le den soporte y precisién
al movimiento de un sistema mecatrénico.

- Desarrollar y utilizar sistemas computacio-
nales para aplicaciones en automatizacién de
equipos, maquinas y procesos industriales.

- Instalar, mantener y controlar los equipos
mecanicos y electrénicos mas avanzados

“Existe mucha capacidad por parte del ingeniero
mecatrénico, pues realiza tres funciones por una
de otros”.

tisfacer las necesidades crecientes dentro
la industria con gran capacidad y excelentes
resultados.

Posicidn en el ranking de carreras
Datos de la ANUIES indican que, de los 3,403
alumnos inscritos en la carrera, 2,988 fueron
hombres y 415 mujeres, es decir, casi nueve
de cada diez alumnos son hombres.

Duracién promedio de la carrera
Cuatro afos.

Perfil y habilidades necesarias

Capacidad para la abstraccién matematica,
aptitud creativa para la construccion de obras
electromecanicas, gusto para disefiar, cons-
truir, administrar, operar y dar mantenimiento
a procesos que requieren de una mecanica de

creandola posibilidad de generar sistemas mas
econémicos, fiables y versatiles.

Idiomas requeridos
Inglés 100% hablado y escrito.

Dificultad y materias bdsicas

Adema3s de ser una carrera nueva, es un gran
reto: preparate para llevar muchas de las ma-
terias que ocupan el drea analitica del cerebro.
Dificultad: alta.

Algunas materias que llevaras son: Lenguajes
Modernos de Programacién, Probabilidad y
Estadistica, Calculo Vectorial, Algebra Lineal,
Robética, Quimica, Fisica, Ingenieria de Ma-
teriales, Légica Digital, Sistemas Expertos
y Redes Neuronales, Manufactura Asistida
por Computadora, Microprocesadores, Elec-

troneumatica, Proyectos de Ingenieria Me-
catrénica y Desarrollo de la Pequefia Empresa,
entre otras.

Areas de desarrollo

Areas de produccién de partes mecanicas y
equipos de maquinas automatizadas, depar-
tamento de desarrollo de nuevos productos,
administrador de tecnologia, automatizacion
industrial, asesoria para el disefio e implan-
tacion de tecnologias de punta, areas de prue-
bas y control de calidad de piezas, equipos y
maquinaria, industria automotriz y del vidrio.
En empresas donde se requiera disefio y/o
mantenimiento de maquinaria con electrénica
y sistemas de control por computadora, tales
como sistemas de manufactura, robots, vehicu-
los motorizados, cdmaras de video, generacién
de potenciaymaquinaria para procesos extrac-
tivos y quimicos. De igual forma, en la asesoria
en el desarrollo de proyectos mecatrdnicos.

Puestos mds comunes para un recién
egresado

Gerente de proceso, gerente de disefio, supervi-
sor de planta, ingeniero: de campo en teleco-




municaciones, en cémputo, en mantenimiento,
en sistemas de automatizacion.

Sueldo inicial
Entre 8,000 y 10,000 pesos. Con mayor expe-
riencia, de 25,000 a 45,000 pesos.

Ingenieros Mecatrdnicos exitosos

- Dr. Heber Sira, investigador en mecatrdnica
del CINVESTAV-IPN.

-Dr.Romeo Ortega, investigador de sefiales y siste-
mas electromecénicos Universidad de Paris.

- Ing. Naboyuki Fujita, Director Asociado del
Centrode Desarrollo en Tecnologia de Sistemas
de Manufactura de Toshiba-Japoén.

- Gerardo Alejandro Valentin, Jefe del Departa-
mento de Tecnologias Avanzadas UPIITA-IPN.

Mitos y Realidades

Mitos:
- Se cree que ingresar a la carrera es muy
dificil, que los estudiantes tienen que ser
supersabios.
-Através de las maquinas, se quiere sustituir
al hombre en su trabajo.
- Elmexicano no es competitivo a nivel ingenierfa.
- La parte matematica de la carrera es impo-
sible de sortear.
-Latecnologia de nuestro pais es mala.Todolo
que hace elmexicano nosirve. El profesorado
mexicano no esta bien capacitado.

Realidades:

- El campo laboral es muy amplio y sigue
creciendo. Empresas reconocidas (Volkswa-
gen, Vitro, etc.) ya solicitan ingenieros en
mecatrénica.

- Elenfoque de la mecatrénica es crear herra-
mientas que ayuden al ser humano, no dejarlo
aun lado.

- Muy pocas empresas mexicanas hacen
disefio industrial. La mayoria es producto de
importacién, porlo tanto, lo mas comdn es dar
mantenimiento a esta tecnologfa.

- Los profesionales del area son bien recibidos
en la industria. Hay una gran posibilidad de
generar negocios propios.

- Esta carrera es nueva y una gran opcion.
El campo laboral en plantas industriales,
telecomunicaciones y trabajo administrativo
sigue creciendo y es muy satisfactorio ver
funcionando una maquina que creaste.

- No son suficientes las generaciones de
egresados que han surgido hasta la fecha.

Ing. Gaston Hugo Salazar (Jefe del Laboratorio
de Manufactura Integrada por Computadora
(CIM) UPIITA-IPN)

Fortalezas:

No es una especializacion, sino que ya es una
profesién como tal. Porlos conocimientos mas
completos que adquiere el profesional de esta
area, se pueden encontrar mejores soluciones
a problemas mecanicos, electrénicos o a la
combinacién de ellos.

Debilidades:

Todavia existe un gran desconocimiento por
parte de la industria de las capacidades y ha-
bilidades de un ingeniero en mecatrénica. Para
las primeras generaciones, fue complicado
insertarse en el campo industrial electrénico.
Oportunidades:

Apesardel desconocimiento de la especialidad,
los egresados consiguen trabajo en laindustria
alimenticia, metalmecanica y en la del vidrio.
Amenazas:

Si la situacién econémica empeora, se reduce
notablemente la manufactura, por lo que el
nimero de plazas laborales disminuye.

Ing. Liliana Adriana Castelén Islas (Coordi-
nadora de Ingenieria en Mecatrénica de la
Universidad Andhuac del Sur)

Fortalezas:

Existe unamplio campo laboral. Es una carrera
que realmente estad enfocada a las nuevas
tecnologias sobre todo a la automatizacion y
alarobética.

Debilidades:

En México no se disena, s6lo se realizan
aplicaciones de tecnologia de otros paises;

Perspectivas de la Carrera:

Mecatrdnica

las empresas Gnicamente importan dicha
tecnologia.

Oportunidades:

Enlaindustria: de automatizacién, automotriz,
alimenticia y de discos; en procesos de evalua-
cién y control de calidad.

Amenazas:

Tanto las personas como las empresas en
México no estan acostumbradas a la roboti-
zacion: tienen miedo de perder dinero y los
sindicatos no ven con buenos o0jos este tipo
de tecnologia.

Ing. Pedro Luna Acevedo (Coordinador del
Programa Institucional de Formacién de Em-
presas y Promocién de Empresas Innovadoras
(PRIFE-PEI))

Fortalezas:

Mucha capacidad por parte del ingeniero
mecatrénico, pues realiza tres funciones por
una de otros. Tiene el perfil profesional para
automatizar cualquier proceso, usar herra-
mientas hidraulicas, o bien, crear sistemas
de control.

Debilidades:

Existe todavia poca difusion de la profesion. Es
una carrera muy joven.

Oportunidades:

Entodalaindustria. En empresas trasnaciona-
les, automotrices, en manufacturaintegrada o
procesos de manufactura.

Amenazas:

Una descapitalizacién del pais provocaria que
todalaindustria se parara. Es unriesgo latente
que exista gran cantidad de trasnacionales,
pues estamos a expensas de lo que ellos
deciden.
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